
Oppvekstsektoren

◼ 11 Barnehager – 9 kommunale, 2 private

◼ 5 skoler/oppvekstsenter

◼ Kulturskole

◼ Kirkenes flyktning- og kompetanseenhet 

(voksenopplæring, opplæring/bosetting av flykninger)

◼ Barneverntjenesten

◼ Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

◼ Kultur og fritid (Basen, bibliotek)
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Barnehager
◼ Kirkenes barnehage - 5 avd. - 59 barn

◼ Prestøya barnehage - 4 avd. - 48 barn

◼ Skytterhusfjellet barnehage - 6 avd. - 67 barn

◼ Hesseng barnehage - 4 avd. - 52 barn

◼ Knausen barnehage - 3 avd. - 48 barn

◼ Sandnes barnehage - 3 avd. - 46 barn

◼ Rallaren barnehage - 4 avd. - 51 barn

◼ Pasvik barnehage - 1 avd. - 12 barn

◼ Bugøynes barnehage - 1 avd. - 3 barn

◼ Villaveien - 4 avd. - 42 barn

◼ Bjørnehiet - 1 avd. - 10 barn = 438 barn
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Skoler
◼ Kirkenes skole 517 elever

◼ Hesseng flerbrukssenter 111 elever

◼ Sandnes og Bjørnevatn skole 304 elever

◼ Pasvik oppvekstsenter 53 elever

◼ Bugøynes oppvekstsenter 10 elever

◼ SUM 995 elever 284 i SFO

◼ Spesialundervisning 8,7% av elever, 22,5% ressurser

◼ Årsverk 95 ordinær und. 40 spes.ped/sæskilt språk
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Øvrige enheter

◼ Kulturskole – 223 elever – 9 ansatte

◼ Kirkenes flyktning- og kompetanseenhet

voksenopplæring  5 elever, bosatte 118 av 160 

◼ Barneverntjenesten - 57 saker, 20 omsorg / 37 tiltak

◼ Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) ca. 100 saker

◼ Kultur og fritid (Basen, bibliotek)
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Administrasjon oppvekst

◼ Kommunalsjef

◼ Skolefaglig rådgiver

◼ Barnehagefaglig rådgiver (vakant)

◼ IKT rådgiver

◼ -------------------

◼ Fagnettverk barnehage/skole/alle
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Tidlig innsats og forebygging i oppvekstsektoren

◼ Generell satsing på tidlig innsats  og forebygging i 

barnehage, skole, PPT og barnevern

◼ Spesifikk satsing på spesialpedagogisk hjelp og 

inkludering  i barnehage og skole

◼ Tverrfaglig samarbeid mellom alle enheter/avdelinger i 

oppvekstområdet – inkl. helse
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Strategi Tidlig innsats

Tidlig innsats og universelle tiltak

skal være gjennomgående i Sør-Varanger

◼ Barn og unge skal få rett tiltak til riktig tid! 

◼ Tidlig innsats:

❑ Tidlig i barns liv

❑ Raskt når en utfordring dukker opp

❑ Styrke og bygge opp om barnas egne 

ressurser

◼ Det er forebyggende, skaper trygghet 

og gir barn og unge anledning til å 
utnytte sine egne ressurser

Universelle tiltak – for alle – skiller ikke mellom 

grupper og individer. Tiltakene når mange.

Selekterte tiltak – ved særskilte behov. For 

grupper av barn og unge med forhøyet risiko 

for problemer.

Indikerte tiltak 

– for barn og unge med høy risiko eller klare 

tegn på problemer. Reparerende.
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Strategi: Tidlig innsats
◼ Hvorfor er tidlig innsats en viktig strategi?

◼ Forskning viser store læringseffekter av 

tiltak for å fremme kognitive, sosiale og 

emosjonelle ferdigheter før skolealder.

◼ Når benyttes tidlig innsats?

❑ Sosial utvikling/utfordringer

❑ Fysisk utvikling/utfordringer

❑ Læringsutvikling og -utfordringer

❑ Språkutfordring

❑ Omsorg/omsorgssvikt/Familie

◼ Prinsippene om tidlig innsats og tilpasset 

innsats er viktige for all læring. 
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Strategi Tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid

Oppvekstsektoren skal systematisk arbeide 

sammen med øvrige tjenester i Sør-Varanger 

kommune for å gi alle kommunes barn og unge 

gode oppvekstvilkår.

Oppvekstsektoren skal samarbeide med frivillige 

lag og foreninger, og næringslivet, for en god 

oppvekst.

Tverrfaglig samarbeid: 

Ulike yrkesgrupper med ulik kompetanse 

samarbeider om å løse oppgaver.                           

Innen sektor eller sektoroverskridende

For å lykkes med tverrfaglig samarbeid:

Oppvekstfeltet må utvikle gode strukturer og 

rutiner for samhandling innad i kommunen 
og sammen med samfunnet.

◼ Overordnede 

samarbeidsteam og 

ressursteam tilpasset den 

enkelte situasjonen
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Sør-Varanger kommunes strategier for en god oppvekst

Strategier:

◼ Medvirkning

◼ Utjevning og inkludering

◼ Tidlig innsats

◼ Tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid

◼ Helhetlig organisering og 

kompetanseheving
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Hvor står vi? 

Hvordan kommer vi dit? 

Hvor skal vi? 

Barn og unge i Sør-Varanger skal

- lære å ha omsorg for seg selv og andre

- tørre å utnytte sine evner

- ta utfordringer og sprenge grenser

Barn og unge i Sør-Varanger 

skal ha en oppvekst preget av 

trygghet, glede og mestring 



Strategier strategisk oppvekstplan

◼ Medvirkning

◼ Utjevning og inkludering

◼ Tidlig innsats

◼ Tverrfaglig og tverrsektorielt 

samarbeid

◼ Helhetlig organisering og 

kompetanseheving

➢ Kan bli bedre på utjevning 

og inkludering -

➢ Vi er generelt for dårlig på 

tidlig innsats

➢ kunnskapsgrunnlaget fra 0-

18 år er mangelfullt. 

➢ Arb. med forebyggende 

plan er påbegynt
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Utfordringer oppvekst
◼ Barnehage

❑ Mangler på ansatte (barnehagelærere) i noen barnehager

❑ Marginalt med antall plasser før nye Kirkenes barnehage åpner

❑ Mål om å tilby barnehageplasser til alle med behov før sommeren

◼ Skole

❑ Vi bruker generelt for mye ressurser

❑ Vi bruker mye ressurser på spesialundervisning

❑ 8,7% av elevene i SVK får spesialundervisning (KOSTRA 8,8%, 2022)

❑ 22,5% av ressurser til undervisning går til spesialundervisning

❑ 4,7% av ressurser til undervisning går til særskilt norskopplæring (4,8%)
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Utfordringer oppvekst – forts.

❑ Se på ulike muligheter for å redusere ressursbruken i skolene

❑ Se generelt på mulighet for å redusere forbruket i hele sektoren
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