
 
REGLEMENT FOR 

GODTGJØRING TIL 

FOLKEVALGTE 

Med hjemmel i 

kommunelovens § 42 

 

Sør‐Varanger kommune 
Vedtatt av Sør‐Varanger kommunestyre 03.09.2012 

   



1. HJEMMELSGRUNNLAG OG HVEM SOM OMFATTES AV ORDNINGEN 
Godtgjøring til folkevalgte er fastsatt av kommunestyret med hjemmel i kommunelovens § 
42. 
 
Godtgjøringsbestemmelsene gjelder alle som har et kommunalt tillitsverv, herunder ansattes 
representanter i partssammensatte utvalg opprettet med hjemmel i kommunelovens § 25. 
 
 
2. UTBETALING 
Godtgjørelser utbetales etter følgende modell: 
 

Periode  Kravfrist  Utbetalingsfrist 

1. Kvartal (jan‐mar)  30.04.  30.06. 

2. Kvartal (apr‐jun)  31.07.  30.09. 

3. Kvartal (jul‐sep)  31.10.  31.12. 

4. Kvartal (okt‐des)  15.01. (foregående regnskapsår)  28.02. 

 
Krav som innkommer etter fristene, skal som hovedregel avvises. 
Representanter og partier varsles når utbetaling finner sted. 
 
 
 Modell for ansvar for krav og utbetaling: 
 

Krav  Folkevalgt  Administrasjon 

Reiseregninger  X   

Tapt arbeidsfortjeneste  X   

Møtegodtgjørelse  X (der det ikke er sekretariat 
tilstede) 

X (der sekretariat er tilstede) 

Telefongodtgjørelse    X 

Støtte til politiske partier    X 

Gruppeleder‐ og 
utvalgsleder‐godtgjørelse 

  X 

Representantstøtte    X 

 
 
3. ORDFØRER OG VARAORDFØRER 
 
Ordførerens godtgjørelse fastsettes av kommunestyret til 100 % av rådmannens grunnlønn.  
Varaordførerens godtgjørelse fastsettes av kommunestyret til 50 % av rådmannens grunn‐
lønn. 
 
Ordfører og varaordfører tilkommer ikke møtegodtgjørelser. 
 
Ordfører og varaordfører gis godtgjørelse under sykdom tilsvarende ansattes sykelønns‐
rettigheter. 
 
Ordfører og varaordfører tilstås fri mobiltelefon og pc, underlagt skatteregler. 



 
Legitimert tap av offentlig eller privat pensjonsordning godtgjøres fullt ut.  
 
 
Etterlønn: 
KS’ prinsipper for etterlønn for folkevalgte på mer enn 1/3 tid gjøres gjeldende for Sør‐
Varanger kommune som følger: 
 

‐ 1 ½ mnd. dersom vedkommende har en jobb å komme tilbake til etter endt tjeneste. 
‐ 3 mnd. dersom vedkommende ikke har en jobb å komme tilbake til. 

 
 
4. TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 
 
Tapt arbeidsfortjeneste dekkes i medhold av kommunelovens § 41. Merverdiavgift dekkes 
ikke. 
 
Dokumentert tapt arbeidsinntekt erstattes med inntil 2.500,‐ pr. dag. 
 
Ulegitimert tapt arbeidsinntekt erstattes for møter inntil 4 timer, kr 120,‐ pr. time. Utover 
det erstattes det med kr 1.000,‐ pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsinntekt kan ikke gis til lønns‐
mottakere. Tapt arbeidsinntekt må sannsynliggjøres/begrunnes. 
 
 
5. MØTEGODTGJØRELSE 
 

a. Møtegodtgjørelse for formannskapsmøter          400,‐  
b. Møtegodtgjørelse for kommunestyremøter         400,‐ 
c. Utvalg og havnestyre               400,‐ 
d. Møtegodtgjørelse for andre kommunale nemnder, råd og utvalg    300,‐ 
e. Det utbetales møtegodtgjørelse for inntil 2 møter pr. dag. 
f. Godtgjørelsen bortfaller dersom det ytes annen tilsvarende godtgjørelse i 

medhold av lov eller særskilt avtale. 
g. Gruppeledergodtgjørelse pr. år          3.000,‐ 

 
 
 
6. REPRESENTASJON OG ØVRIG MØTEVIRKSOMHET 
Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg blir oppnevnt til eller får aksept av ordfører for å 
delta på kurs, konferanser, representasjon, møtevirksomhet i eksterne møter og lignende, 
samt fjernmøter etter kommunelovens bestemmelser, tilstås eventuelt tapt arbeids‐
fortjeneste, etter søknad. Møtegodtgjørelse utbetales ikke. 
 
Pensjonister, studenter og hjemmeværende tilkommer møtegodtgjørelse med kr ______ 
 
 
 



7. FRIKJØP 
Frikjøpsordningen gjelder følgende: 
 

a. Varaordfører (godtgjøring jfr. pkt. 3)  50 % av full stilling 
b. Utvalgsledere og leder av havnestyret  1 dag pr. mnd. 
c. Medlemmer av formannskapet    1 dag pr. mnd. 
d. Gruppeledere etter følgende modell: 

i. Partigrupper med 1 person    1 dag pr. mnd. 
ii. Partigrupper med 2‐5 personer  2 dager pr. mnd. 
iii. Partigrupper med mer enn 5 pers.  3 dager pr. mnd. 

 
 
Satser for frikjøp settes til godtgjørelse i h.h.t. pkt. om tapt arbeidsfortjeneste. 
 
 

8. TELEFONI, DATA, MØTELOKALER OG ABONNEMENTER 
 
Telefongodtgjørelse: 

‐ Kommunestyremedlemmer        600,‐ pr. år 
‐ Varamedlemmer til kommunestyret     100,‐ pr. år 
‐ Formannskapsmedlemmer        600,‐ pr. år 
‐ Varamedlemmer til formannskapet      100,‐ pr. år 
‐ Utvalgsledere           1.000,‐ pr. år 
‐ Ledere for råd og andre utvalg      400,‐ pr. år 
‐ Gruppeledere i kommunestyret      1.000,‐ pr. år 
‐ Abonnementsavgift dekkes ikke 
‐ Ordfører og varaordfører har kommunal mobiltelefonordning 

 
Abonnementer: 

‐ Kommunestyremedlemmer får abonnement på Kommunal Rapport 
 
Datautstyr: 

‐ Ordfører og varaordfører har kommunal pc og iPad 
‐ Formannskapets medlemmer har kommunal pc eller iPad 
‐ Kommunestyrets medlemmer har kommunal pc eller iPad 

 
Møtelokaler: 

‐ Kommunestyregrupper får benytte møtelokaler på Rådhuset kostnadsfritt. 
 

 
9. PARTI‐ OG REPRESENTANTSTØTTE 
Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstås et årlig beløp på kr 
15.000,‐ i partistøtte. 
 
Godkjente lister, som ikke er representert i kommunestyret, får kr 10.000,‐ i støtte i valgår 
for kommunestyre og fylkesting. 



 
Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstås et årlig beløp på kr 
3.000,‐ pr. representant i kommunestyret. Bestemmelsen gjelder også uavhengige 
representanter. 
 
 
10. ANDRE GODTGJØRELSER 
Legitimerte utgifter erstattes til barnevakt og andre omsorgsansvar for deltakelse i pålagte 
ombud. 

‐ Legitimerte utgifter til pass av barn under 12 år erstattes med inntil kr 500,‐ pr. dag. 
‐ Legitimerte utgifter til annet legitimert omsorgsansvar erstattes med inntil kr 120,‐ 

pr. time. 
 
 
11. POLITISK UTTALELSE 
Folkevalgte som er uførepensjonister, alders‐ og AFP‐pensjonister, fosterforeldre og andre i 
liknende situasjon, samt private næringsdrivende, må gis muligheter til politisk deltakelse 
uten trekk i pensjon eller godtgjørelse. Sentrale lover som blant annet folketrygdloven, må 
nå endres i forhold til ovennevnte. 
 


